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Institut fir Ressourcenschonung
Innovation und Sustainability

Unser KODE®X-Training

lhre Chance

Stellen Sie sich vor, eine gesellschaftlich verantwortliche, 6konomisch effiziente und ékolo-
gisch ausgewogene Wirtschaftsweise ist in Threm Unternehmen selbstverstandlich. |hr Un-
ternehmen positioniert sich kontinuierlich zukunftsfahig. Sie steigern und sichern Ihre Wett-
bewerbsfahigkeit, sparen Ressourcen ein, mindern Risiken und senken Kosten.

Diese Vision wird Wirklichkeit durch ein auf Ihre Bedlrfnisse und Ihr Unternehmen zuge-
schnittenes KODE®X-Training. KODE®X fordert den Prozess, eine zukunftsfahige Wirt-
schaftsweise Ihres Unternehmens strategisch umzusetzen.

Zielgruppe:
e Unternehmen, Organisationen, Hochschulen

Ziele des KODE®X-Trainings:
e Strategische Umsetzung der Zukunftsfahigkeit ihres Unternehmens/Organisation
¢ Kompetenzorientierte optimierte Stellenbesetzung

Vorgehen:

1. Erarbeitung der strategischen Unternehmensziele

2. Definition der strategischen Kompetenzanforderungen

3. Erstellung von Tatigkeitsprofilen (SOLL-Profilen)

4. Analyse und Optimierung von Stellenbesetzungen (SOLL/IST-Vergleich)
5. Ableitung von PersonalentwicklungsmaRRnahmen

KODE®X-Systematik

7.Individuelle PE- MaBnahmen

6. SOLL/IST-Vergleich

5. Beurteilungsbogen fiir Selbst/Fremdeinschatzung
Zz

4. Sollprofile bzw. Tatigkeitsprofile

3. Inhaltliche Prazisieruna

2. strategische Kompetenzanforderungen

1. Strategische Ziele
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Vorteile von KODE®X
o Wissenschaftlich fundiert
o Schneller Einstieg und schnelle Handhabbarkeit
o Verstandliche und zeitsparende Durchfuhrung
o Ergebnis- und zielorientiert

Erweiterte Anwendungsmaoglichkeiten von KODE®X
e im Rahmen des Personalrecruitments, bei Personalauswahl- und —
einstellungsvorhaben,
e zur Erkennung von High Potentials,
zur Begleitung von Personalférderung und -entwicklung und zur Ableitung von diffe-
renzierten Personalentwicklungsmal3hahmen,
als Eingangsstufe von Assessment Centern,
beim Aufbau von Beurteilungssystemen,
zur Begleitung von Verhaltens- und Teamtrainings,
als Teil der Organisationsentwicklung.

Ansprechpartnerinnen bei IRIS e.V.:

Prof. Dr. Anja Grothe
Tel.: + 49 (0)30 85789 116
E-Mail: grothe@iris-berlin.de

Anke Frobel
Tel.: + 49 (0)30 8540 1410
E-Mail: froebel@iris-berlin.de

Prof. Dr. Anja Grothe und Anke Frdbel sind lizenzierte KODE®X-Trainerlnnen. Praktische
Erfahrungen mit KODE®X sammelten beide durch die Anwendung im Institute of Manage-
ment der Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin sowie in unterschiedlichen Unterneh-
men. Prof. Dr. Anja Grothe ist zusatzlich als Moderatorin (Com Team) von Klein und Grof3-
gruppen sowie als systemische Organisationsberaterin ausgebildet. Seit der Griindung des
Instituts IRIS e.V. leitete sie diverse Projekte im In- und Ausland. Sie koordiniert insbesonde-
re Projekte im Bereich Umweltbildung und Trainings zur Implementierung von Umwelt- und
Nachhaltigkeitsmanagement.

Frau Anke Frobel war als Forschungsassistentin unter der Projektleitung von Prof. Dr. Anja
Grothe im Projekt ,Kona - Kompetenzentwicklung fur nachhaltiges Handeln“ an der Hoch-
schule fiur Wirtschaft und Recht (HWR) Berlin beschaftigt. Im Fokus des Kona-
Forschungsprojektes standen die Ermittlung, Beschreibung und Messung der erforderlichen
Kompetenzen fur Flhrungskrafte, um Zukunftsfahigkeit unternehmerisch umsetzen zu koén-
nen. Seit Januar 2010 ist Anke Frobel wissenschaftliche Mitarbeiterin bei IRIS e.V. und ar-
beitet im Projekt: ,Durchflihrung der Evaluierung des Kooperationsprojektes Ressourceneffi-
zienz fur Betriebsrate und Beschaftigte®, das von der Hans Bdckler Stiftung geférdert wird.

Unsere Angebote:

Starterpaket KODE®X: Strategie Workshop sowie die Ableitung eines Stellen-SOLL-
Profils

Komplettpaket

KODE® und KODE®X: Strategie Workshop, Ableitung von verschiedenen Stellen-

SOLL-Profilen sowie Durchfuihrung von Einzelcoaching-
Malnahmen fur Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen zur
Weiterentwicklung von Kompetenzen

Preise auf Anfrage



